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Uma mensagem

do CEO
MMWM

A inovacao e a integridade sempre foram o foco
principal na Church & Dwight. Desde a fundacao
ha mais de 150 anos, nossa Empresa construiu
seus sucesso e reputagao sobre dois compromissos
basicos: criamos consistentemente produtos novos
e de alta qualidade que melhoram a vida e o
bem-estar de nossos consumidores e atuamos
com honestidade e integridade. Temos sorte de
que ter em nosso acervo algumas das marcas
mais confidveis nos paises onde atuamos - e
nossa conduta reflete a importancia de manter
essa confianca.

Manter nosso sucesso depende tanto da confianca
de publico em nossos padroes éticos elevados
quanto no desempenho de nossos produtos.

Ao inovar e atuar com integridade no dia a dia,
renovamos a confianca depositada em nds por
NOossos consumidores, parceiros comerciais,
acionistas e pelas comunidades em que vivemos,
trabalhamos e atuamos.

Nosso Cddigo de Conduta € um ativo chave como
base para nosso compromisso de honestidade
e justica em nossa atuagdo e é uma parte

importante de nosso programa da conformidade.
As leis e as nhormas de da conduta Empresarial
podem ser complexas. O Cdédigo explica de
maneira pratica muitas das normas basicas que
se aplicam a Church & no Dwight. Eu os incentivo
a ler o Cddigo e discutir seu contelldo com seu
supervisor e colegas de trabalho. E igualmente
importante falar com seu supervisor ou outros
funcionarios sobre as situagdes que podem causar
perguntas éticas e explorar as maneiras aceitaveis
de tratar destas questdes.

O Cddigo de Conduta ndo trata de cada situacao
especifica que possa surgir. Recomendamos
informar suas perguntas e preocupagoes
diretamente ao seu gerente, supervisor,
representante de Recursos Humanos, advogado
da empresa, Departamento de Auditoria Interna
ou qualquer um dos membros do Comité de Etica
(vice-presidente executivo do Conselho Geral e
secretario, vice-presidente de Recursos Humanos
e diretor de Auditoria Interna). Pode-se também
fazer perguntas e levantar questdes sobre conduta
gue vocé acredita, de boa fé, ser uma violacdo do
nosso Cdédigo de Conduta, das leis ou da politica
da empresa entrando em contato com nossa Linha
Direta de Etica por telefone ou pela Internet.

Para sua conveniéncia, as informagodes de contato
da nossa linha direta de ética estdo disponiveis no
final de cada pagina deste Cédigo de Conduta.
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COM INOVACAO PARA MELHORAR A VIDA DE NOSSOS CONSUMIDORES E

RENOVAMOS A CONFIANCA QUE NOSSA EMPRESA ANGARIOU

Os funcionarios que relatam violagdes suspeitadas do cddigo de boa-fé
ndo serdo sujeitos a retaliacdo de qualquer tipo. A retaliacdo, sob
qualquer forma, pode ser uma violacdo a lei e é uma violacao séria ao
Cddigo. As as vezes, se chama protecdo ao “denunciante”.

A ética esta no coracao de nossa sdlida tradicdo forte da confianga —
que comegou com Arm & Hammer, alcancando as varias marcas atuais.
Cada um de nds tem a responsabilidade renovar esta confianca
diariamente portando-nos de maneira ética. Ao conhecer a fundo o
Cddigo e agir conforme seus principios de acordo com seus principios e
diretrizes, ajudamos a reforcar nossa cultura de honestidade,
responsabilidade e respeito mutuo.

Obrigado por sua contribuicdo para a Church & Dwight e por tornar nossa
Empresa em uma na qual os acionistas confiam.

Matthew T. Farrell
Presidente e Executivo Principal
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Sobre o

Codigo de Conduta

M% s

A Church & Dwight Co., Inc., e suas subsidiarias mundiais
("Empresa”), tém o compromisso de atuar com os padroes

0s mais elevados da integridade. Devemos nos dedicar
continuamente a manter os padrdes éticos mais elevados em
nossos relacionamentos mutuo e com nossos clientes, fornecedores,
vendedores e a comunidade em geral. Nossa reputacao de
honestidade e igualdade é vital para sustentar

0 sucesso da Empresa.

Nosso Cédigo de Conduta (o “Cddigo”) serve como um guia para
ajudar cada um de nés na Church & Dwight a reconhecer e lidar com
questdes de ética no ambiente de trabalho. O Cédigo aplica-se a

todo o pessoal da Empresa, incluindo diretores, executivos, gerentes
e funcionarios.! Devemos ler o Cddigo inteiro e fazer perguntas

se tivermos duvida sobre alguma de suas diretrizes. Direcione
qualquer pergunta sobre o Cédigo ao seu supervisor, ao diretor de
Auditoria Interna da Empresa (o “Diretor de Conformidade”), ao seu
Representante de Recursos Humanos ou ao Departamento, ao Comité
de Etica ou ao Departamento Juridico. Depois de familiarizar-se com
o Cddigo, continue consultando-o como um guia para ajuda-lo a fazer
as escolhas certas no que diz respeito a ética.

10bs: As solicitagBes de renuincia a uma provisdao do Cédigo de Conduta devem ser enviadas por escrito ao Executivo de
Conformidade ou Conselho Geral para analise apropriada; um executivo ou o membro do Conselho pertinente decidira o
resultado. Com relacéo a conduta que envolve um executivo ou um diretor, somente o Conselho de Administracéo ou o Conselho Fiscal
tem a autoridade para renunciar uma provisao do Cédigo. O Conselho Fiscal deve analisar e aprovar todas as transac¢des “relativas a
parte” como estipulado no item 404 (a) do Regulamento SK, promulgado pela Securities and Exchange Commission (Comisséo de Valores
Mobiliarios), antes de sua conclusédo. No caso de uma renuncia aprovada que envolva a conduta de um executivo ou um diretor, a pronta
divulgacéo e notificacdo deve ser comunicada aos acionistas da Empresa, conforme exigéncia da SEC ou outro regulamento ou conforme
as normas de registro da Bolsa de Valores de Nova York.
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Codigo de Conduta

MMW

Conhecer e cumprir o Coédigo: Nossas
responsabilidades

A Empresa proporcionara treinamento periodico ao
funcionarios sobre o Cédigo de Conduta e de politicas
afins. O treinamento versara sobre procedimentos
para relatar violagdes reais ou suspeitadas. Os
executivos e os gerentes de Empresa devem certificar
anualmente que leram e reviram o Cddigo e estdo

em conformidade com suas provisoes. Além disso, os
diretores de Empresa e os gerentes devem rever o
Codigo de Conduta com seus subordinados e certificar
a acao se nao houver outro treinamento disponivel
em sua posicdo. Pouco tempo apds entrar para a
Empresa, todos os funcionarios, devem certificar

que leram o Cddigo de Conduta e, em seu melhor
conhecimento estdo em conformidade com todas
suas provisoes. Ao final deste livreto, vocé encontra
os formularios para estas certificacbes. Dependendo
de sua localizagao, vocé devera preencher as
certificacdbes em papel ou eletronicamente.

Todos os executivos e gerentes de Empresa sao
responsaveis para a aplicagao do Cédigo. Devem
liderar pelo exemplo e confirmar que os funcionarios
compreendem e cumprem suas exigéncias.

Os diretores, executivos e outros funcionarios
administrativos devem promover a conduta honesta
e ética. Funcionarios administrativos podem ser

NOS SOMOS ESPERADOS SEMPRE ATUAR
HONESTA RAZOAVELMENTE, E COM UMA
VISTA PARA“FAZER A COISADIREITA.”

disciplinados se toleram uma conduta imprépria ou
nao a notificam.

Conformidade com leis e regulamentos

Varias leis, normas e regulamentos aplicam-se

a Empresa e a suas operagdes. Onde quer que
atuemos, os funcionarios da Empresa devem cumprir
todas as leis, normas e regulamentos locais; no caso
de certas leis dos Estados Unidos, como a Lei sobre
Praticas Corruptas no Exterior, a legislacao norte-
americana.

Devemos igualmente devemos honrar contratos
com outras partes; por exemplo, acordos de sigilo,
licencas do software, contratos com nossos clientes
e fornecedores e transacoes tenhamos com
autoridades governamentais.

O Codigo de Conduta visa a dar diretrizes Uteis;
nao foi concebido para tratar de cada situacao que
encontramos no trabalho. Espera-se que sempre
atuemos de maneira honesta, apropriada e com
vistas a “fazer o que é certo.” Consequentemente,
a conduta desonesta ou aética ou ilicita sera uma
violagdo ao Cédigo.
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Notificar violacoes

Um elemento chave de cultura ética da nossa Empresa

é o disposicdo de cada um em nos manifestar quando
percebemos que algo ndo esta certo. Outro elemento
relacionado é nossa disposicdo voluntariedade
responsabilidade mutua sobre nossas acbes. Se vocé nao
tem certeza sobre uma situagao ou se acredita que sua
propria conduta ou a de um outro funcionario possa ter
violado o Cddigo de Conduta, vocé tem a obrigagdo de
relatar prontamente a questao.

Vocé deve relatar violagdes de boa-fé. Mesmo que no
final ndo seja verdade, vocé nao sera sujeito a disciplina
ou a retaliagdo contanto que tenha agido de boa-fé.
Entretanto, informar uma reclamacdo que seja vocé
sabe ser falsa é inaceitavel e uma violagao ao Cddigo de
Conduta.

Se surgir uma situacdo relacionada a ética, recomendase
discutir a questdo com seu supervisor. Ele estd em

uma boa posicao para entender suas preocupagoes.

Dé ao seu supervisor uma oportunidade para resolver

o problema. Se a questdo envolve seu supervisor, se
vocé tem alguma preocupacao mesmo depois de falar
com ele ou se vocé ndo se sente confortavel em discutir
o0 problema com seu supervisor, por qualquer motivo,
discuta a questao com um gerente de nivel superior,
com o diretor de conformidade, seu representante de
Recursos Humanos ou com o Departamento Juridico. De
maneira alternativa, as violagbes podem ser informadas
diretamente ao Comité de Auditoria da diretoria.

A Empresa criou uma Linha Direta de Etica acessivel,
por telefone e pela Internet, a todos os funcionarios

que residem nos Estados Unidos e no exterior. A Linha
Direta de Etica pode ser utilizada para informar qualquer
questdo sobre este Codigo de Conduta ou com politicas da
empresa, incluindo controle financeiro, interno e assuntos
de auditoria, bem como qualquer outra conduta que vocé
acredita, de boa fé, ser uma violacdo do nosso Codigo de
Conduta, da Lei ou da politica da Empresa. A Empresa
tem uma politica de tolerancia zero a retaliacdo por
levantar questdes de boa fé.

Nossa Linha Direta de Etica é gerenciada pela EthicsPoint,
uma empresa terceirizada. Todas as ligagOes telefénicas
sdo transcritas por um funcionario da EthicsPoint e, junto
com um relatério da Internet, sdo encaminhadas ao
Comité de Etica da Empresa para investigacdao. Se optar
por permanecer anonimo ao fazer seu relatério, vocé

nao sera identificado. Se fizer um relatdrio por meio da
Linha Direta de Etica, seja por telefone ou pela Internet,
vocé recebera uma senha e chave do relatorio exclusiva
que permitirao o envio de perguntas e acompanhamento
andnimos. Quando viavel e admissivel, a Empresa se
esforgard para manter as pessoas informantes a par do
progresso e do resultado de qualquer investigacao. Os
funcionarios podem também enviar uma carta an6nima ao
Diretor de Conformidade, ao Comité de Etica ou ao Comité
de Auditoria para informar questdes de ética.

O enderecgo do Diretor de Conformidade ou Comité de
Etica é o seguinte:

Compliance Officer/Ethics Committee

Church & Dwight Co., Inc.

Princeton South Corporate Park

500 Charles Ewing Boulevard

Ewing, NJ, EUA 08628

*Obs: As solicitagbes de rentncia a uma provisdo do Cédigo de Conduta devem ser enviadas por escrito ao Executivo de Conformidade para andlise apropriada;, um executivo ou o membro do
Conselho pertinente decidira o resultado. Com relagéo a conduta que envolve um executivo ou um diretor, somente o Conselho de Administracéo ou o Conselho Fiscal tem a autoridade para renunciar
uma provisdo do Cédigo. O Conselho Fiscal deve analisar e aprovar todas as transacfes “relativas a parte” como estipulado no item 404 (a) do Regulamento SK, promulgado pela Securities and
Exchange Commission (Comissdo de Valores Mobiliarios), antes de sua conclusdo. No caso de uma renuncia aprovada que envolva a conduta de um executivo ou um diretor, a pronta divulgagéo e
notificagdo deve ser comunicada aos acionistas da Empresa, conforme exigéncia da SEC ou outro regulamento ou conforme as normas de registro da Bolsa de Valores de Nova York.
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Codigo de Conduta
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Vocé também pode deixar uma mensagem telefonica
para o Executivo de Conformidade pelo telefone
1-609-497-7144.

As violacOes relatadas serao investigadas e tratadas
prontamente e serdo tratadas confidencial na

medida do possivel. Os funcionarios da Empresa

tém a obrigagdo de cooperar inteiramente

na investigacao de violacOes relatadas e dar
informacOes verdadeiras, completas e exatas. Exceto
se a legislagao o exigir ou para a conducdo adequada
da investigacdo, os investigadores ndo divulgardo a
identidade de quem informou a violagao suspeitada,
se for pedido anonimato .

Uma violagao do Cédigo de Conduta pode conduzir a
acdo disciplinar, que pode resultar em demissao.

Politica da nao Retaliacao
(protecdo do denunciante)

Os funcionarios que relatam violagdes suspeitadas
do cddigo de boa-fé nao serao sujeitos a retaliagao

de qualquer tipo. A retaliacdo, sob qualquer forma, FUNCIONARIOS QUE, DE BOA-FE, RELAT
pode ser uma violagdo a lei e € uma violagdo seéria AM VIOLACOES OU VIOLACOES SUSPEITA
ao Caodigo. As as vezes, se chama protecéo ao DAS NAO SERAO SUJEITAS A RETALIA(;AO

‘sd H .t 1’.
enunetante _ DE QUALQUER TIPO.
Informe imediatamente ao Executivo de

Conformidade ou ao Departamento Juridico todo ato
de retaliagao suspeitada.
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Tomar

Decisoes Eticas
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A tomada de decisdo ética sadia é essencial para o
sucesso da Empresa. Algumas decisdes sdo Obvias e
faceis de se tomar, enquanto outras nao o sao.

Ao de deparar com uma situacgdo relacionada a ética,
use as seguintes perguntas para tomar a decisdo
correta:

Pergunta 1: O que é uma questao ética?

Esta pergunta ajuda a identificar e esclarecer a ética
em jogo em uma situacdo quando vocé tem duavida. Ela
o conduz além da sensagao incoOmoda em um processo
de reflexdo ética.

Pergunta 2: Esta situacao viola ou parece violar
uma lei, um regulamento ou uma politica de Empresa?

A conformidade com a lei e a politica de Empresa é
uma paradigma, uma obrigacgao ética. Uma vez que
vocé tem um sentido claro da questdo ética envolvida,
VOCé precisa perguntar: esta situacdo ou agao viola
ou parece violar nosso Cédigo, politica da Empresa

ou a lei?

Em algumas situacdes relacionadas a ética, vocé
pode chegar em respostas claras as primeiras duas
perguntas e resolver a matéria rapidamente. O plano
de acdo direito é transparente e direto.

Entretanto outros casos podem ser mais complexos e
dificeis. Diversas respostas podem parecer apropriadas
e pode nao haver “resposta apropriada obvia.” Fazer
umas perguntas mais adicionais pode ajuda-lo a pensar
nestas situagdes mais complexas para chegar ao
melhor plano de agao.

Pergunta 3: E justa para todas as partes
interessadas?

A tomada de decisdo ética exige que vocé considere

os efeitos de sua decisdao com relacao clientes,
fornecedores funcionarios, acionistas e a comunidade
em geral. E importante ampliar sua lente ética e pensar
se sua resposta considerada a situagao é consistente
com nossos valores e é justa para todos. Quem tém um
interesse em jogo nesta situacdo e qual é a importancia
comparada a outras partes interessadas? Quem sera
ajudado ou prejudicado pelas opgdes que vocé esta
considerando?

Pergunta 4: Como seria percebida?

A Ultima pergunta foca nas consequéncias de sua
decisdo para vocé e a Empresa. Vale a pena perguntar:
como esta decisdo afetara minha reputacdo e a da
Empresa? Como eu me sentiria sobre a decisdo se ela
fosse noticia de primeira pagina no jornal?

Finalmente, sempre que vocé se depara com questdes
éticas no trabalho, ndo hesite em pedir a ajuda. O bom
conselho e a orientacdo clara frequentemente podem
fazer toda a diferenca.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Observei uma situacéo que suspeito ser violagéo ao
nosso Cadigo. Devo relata-la mesmo sem ter certeza
absoluta de que ha um problema?

R. Sim. Se vocé observou esta possivel violacao

do Cddigo “de boa-fé,” ou seja, vocé acredita
honestamente que ha um problema, vocé é ,
responsavel por informa-la imediatamente. Em geral, R @dmg
a primeira etapa é informasse seu supervisor, porém, b
vocé pode também telefonar para a Linha de Apoio, o
Executivo de Conformidade, o seu representante de
Recursos Humanos ou o Departamento Juridico.

O que foi informado sera levado a sério e investigado.
E melhor relatar uma suspeita que ndo se torne um
problema do que ignorar uma possivel violacdo a lei ou
a politica da Empresa.

P. Tenho um problema com um colega de trabalho
que praticamente é assédio. E melhor telefonar para a
Linha de Apoio ou conversar com meu supervisor?

R. Vocé nao precisa telefonar para a Linha de

Apoio se ha uma maneira de resolver a situacao
conversando com seu supervisor ou o representante
local de Recursos humanos. A Linha de Apoio é uma
opc¢ao para quem nao se sente a vontade discutindo o
assunto com um supervisor ou um gerente ou com um
representante de Recursos humanos ou para informar
guestobes referentes que a contabilidade, controle
financeiro interno e auditoria.
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Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Manter livros e registros exatos

A operacao eficaz de nossa Empresa e a integridade
de suas divulgagoes publicas dependem de registros
empresariais exatos. Como Empresa de capital aberto,
temos a obrigacao legal de assegurar que nossos
livros, registros e contas reflitam de maneira precisa

e adequada as transacdes da Empresa e sua situacao
financeira.

Se vocé é responsavel por qualquer aspecto de
controles contdbeis internos ou financeiros e relatério
fiscal, deve garantir o langamento preciso e honesto e
em conformidade com todas as exigéncias legais. Se
vocé ndo tem certeza sobre o langamento apropriado
de transacdes da Empresa ou de questdes contabeis ou
tributarias, consulte um gerente.

TODA OS FUNCIONARIOS Os funcionarios da Empresa encarregados do preparo
~ - de registros e arquivamento junto a Securities
SAQ RESPONSAVEIS POR and Exchanges Commission (SEC) e comunicagdes

GARANTIR OS LIVROS DA publicas (Pessoal de Divulgacdo Publica) tém
EMPRESA REGISTREM DE uma responsabilidade especial de garantir que as
MANEIRA PRECISA E REELITAM informacdes de Empresa usadas nestas divulgacoes

ADEQUADAMENTE A SITUACAO sejam exatas, completas, justas e compreensiveis.

FINANCEIRA DA EMPRESA.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com

14 EUA e Canadéa: 1-855-384-9879 | Austrélia: 1-800-339279 | Brasil: 0800-8911667 | China (Norte) 10-800-712-1239 | China (Sul) 10-800-120-1239
Franca: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nova Zelandia: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483



Entretanto, todos os funcionarios da Empresa compartilham esta Pen cow mrAn
responsabilidade e devem leva-la a serio. Devemos:

¢ Preparar e manter todos os registros da Empresa de maneira
precisa e honesta.

¢ Nao fazer langamentos falsos ou enganosos nos livros,
registros e contas da Empresa.

¢ Usar os fundos de Empresa somente para os fins descrita
nos documentos comprovantes do desembolso.

¢ Dar informagfes oportunas, exatas, relevantes,
compreensiveis e completas quando solicitado pelo Pessoal
de Divulgacdo Publica

¢ Cooperar com os auditores internos e independentes
estdo revendo balancos financeiros da Empresa. Fornecer
informacgdes claras e verdadeiras.

¢ Reter registros da Empresa de acordo com as politicas de
retencao de registros da Empresa.

¢ Informar reclamagdes ou preocupacgoes sobre contabilidade,
controles internos ou auditoria ao Executivo de
Conformidade, a linha de apoio ou ao Conselho Fiscal do
Conselho de Administragao. Os relatos podem ser an6nimos
e serdo tratado de maneira confidencial se possivel.
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Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Delegacao da poderes

Os funcionarios da Empresa, em especial executivos
e outros funcionarios administrativos, devem exercer
o devido cuidado em garantir que a delegacdo de
seja adequada e apropriada e siga a politica da
delegacdo da Empresa. Se vocé ndo tem certeza
sobre delegacdo de poderes para qualquer assunto,
envie suas perguntas ao gerente financeiro sénior

da Empresa, seu gerente financeiro sénior ou ao
Departamento Juridico.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Eu néo sou gerente. Posso ser considerado legalmente responsavel por ndo
dar informacdes precisas sobre a Empresa?

R. Sim. A diretoria tem a obrigacdo de assinar os relatorios financeiros da
Empresa, porém a maioria funcionarios registram as transagbes gravadas e estas
afetam nossos relatérios financeiros. Confirme a exatiddo de todas as transagoes
que vocé registrar.

P. Devo registrar as horas trabalhadas para cada projeto em uma folha de
presenca semanal, mas, as vezes, estou muito ocupado para acompanhar o
andamento por hora. Esta bem estimar minhas horas?

R. As folha de presenca devem refletir o tempo real trabalhado em cada projeto
para que os registros da Empresa sejam exatos; os relatdrios financeiros e
processos do orcamento dependem muito da exatiddo de cada registro. Vocé
deve acompanhar seu tempo e se vocé tem duvidas de como fazé-lo com
precisdo, converse com seu supervisor.

P. Meu supervisor instruiu-me a fazer o langamento diferente da informacéo
financeira da maneira que aprendi no passado e eu penso que ele esta me )
pedindo para fazer algo incorreto. Devo relatar este pedido ou fazer o que me foi
Instruido?

R. Deve-se informar esta instrugdo ao gerente superior da sua

area ou entrando em contatg com a Linha Direta, o Diretor de
Conformidade, o Comité de Etica, o Departamento Juridico ou o
Comité de Auditoria. Se tiver preocupagoes, esclarega suas duvidas
e levante a questdo imediatamente e antes de inserir dados nos
sistemas financeiros da Empresa.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Evitar conflitos de interesses
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Um conflito de interesses existe sempre que nossos
interesses pessoais ou 0s de nossos familia imediata,
familiares préximos ou parceiros comerciais interferem
com os interesses da Empresa. Um conflito de interesse
pode ocorrer em varias situagdes. Por exemplo, quando
um funcionario ou um familiar receberem um presente,
uma vantagem exclusiva ou um beneficio pessoal
improprio em consequéncia da posicao do funcionario
na Empresa.

Os conflitos de interesses dificultar o desempenho de
nossas obrigagdes corporativas de maneira objetiva

e eficaz. Sempre que atuamos em nome da Church &
do Dwight, temos um dever agir no melhor interesse
da Empresa para evitar até mesmo a aparéncia de um
conflito de interesses.

Esta secao descreve alguns conflitos de interesses
comuns. Cada um de nds é responsavel por reconhecer
e resolver conflitos de interesses reais ou potenciais
que possam ocorrer no decurso do nosso trabalho. Se
vocé ou outro funcionario tem um conflito de interesses
real ou potencial, exponha o problema a qualquer
membro do Comité de Etica.

OS CONFLITOS DE INTERESSES PODEM
DIFICULTAR O DESEMPENHO DE NOSSAS
OBRIGACOES CORPORATIVAS DE MANEIRA
OBJETIVAE EFICAZ

Atividades externas e emprego

E proibido aos funcionarios ter emprego externo sem a
aprovacgao prévia da Empresa.

Vocé nao deve prestar servicos a outra entidade que
seja ou voceé saiba que passara a ser, fornecedor
vendedor, cliente ou concorrente da Empresa.

Nenhuma atividade externa deve interferir com o
tempo e a atencdo que vocé dedica a seus deveres na
Empresa ou afete de maneira contraria a qualidade ou
a quantidade de seu trabalho.

Vocé ndo deve usar o equipamento, instalagées ou
suprimentos para qualquer atividade externa.

A menos que vocé tenha aprovacdo da Empresa, nao
ofereca nem implique o patrocinio ou apoio da Empresa
a qualquer atividade externa.

Todas as oportunidades de negdcio que vocé tiver em
consequéncia de sua posicdo na Empresa pertencem
a Empresa. Vocé ndo pode usa-la para si mesmo, um
familiar ou terceiros.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
EUA e Canadéa: 1-855-384-9879 | Austrélia: 1-800-339279 | Brasil: 0800-8911667 | China (Norte) 10-800-712-1239 | China (Southern) 10-800-120-1239
Franca: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nova Zelandia: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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Interesses financeiros nos concorrentes e
parceiros de negocio da Empresa

Vocé nao deve ter interesse financeiro em
outra entidade que que seja ou vocé saiba que
passara a ser, fornecedor vendedor, cliente ou
concorrente da Empresa, salvo investimentos
passivos de até 1 por cento mencionado
abaixo.* Se vocé tiver interesse interesse em
qualquer entidade de capital aberto, vocé ndo
pode comprar ou vender titulos desta entidade
se tiver informacgdes importante, ndo publicas
sobre ela, independentemente de como obteve

tal informacgdo (veja “Informacdes Privilegiadas”

mais adiante neste Cddigo).
Presentes e entretenimento

Durante os negécio, as vezes, podemos receber
presentes de individuos ou Empresas que tém
relacionamentos comerciais ou procuram té-los
com a Empresa.

*Note — Vocé pode ter um investimento passivo em até em por cento do total de acdes em circulagdo de uma
entidade registrada ou cotada em bolsa de valores nacional ou internacional, desde que o investimento néo crie
a aparéncia de um conflito de interesses. Por exemplo, pode haver conflito se o /nvest/mento cumpre a exigéncia técnica
de um por cento, mas representa uma grande porcentagem de seu valor liquido total ou € uma grande quantidade em ddlares.
Os conselheiros da Empresa que ndo sejam funcionarios da Empresa devem ser sensiveis as situacées em que possam ter um
interesse ou uma associagdo com uma entidade que concorra ou tenha um relacionamento comercial com a Empresa. Quando
estes relacionamentos ndo forem proibidos, devem ser evitados onde praticavel. Todo conselheiro da Empresa gue tenha tal
relacionamento deve prontamente informa-lo ao Conselho de Administracdo. Se ndo for possivel evitar um conflito, este deve

ser controlado de maneira ética e responsavel.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
EUA e Canadé: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279/| Brasil: 0800-8911667 | China (Norte) 10-800-712-1239 | China (Sul) 10-800-120-1239
Franca: 0800-902500 | México::001-8008407907 | Nova Zelandia: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483

Os funcionarios da Empresa e familiares
nao devem trocar presentes valiosos com
o qualquer individuo associado com os
fornecedores ou os clientes da Empresa.
Isto inclui presentes do equipamento ou
do dinheiro, assim como descontos ou o
tratamento pessoal favorecido.

Podemos aceitar um presente que seja como
uma lembranga, como em congressos (caneca,
camiseta, caneta) ou presente simples abaixo
de cem délares (US$100).

Podemos participar de entretenimento relativo
a relacionamentos comerciais normais, como
refeicdes ou uso ingressos para esportes,
teatro ou outros eventos publicos . Entretanto,
espera-se que exercamos discernimento sadio
na participacao destes eventos para evitar uma
situacao que enseje uma pergunta.
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Invencdes, livros e publicacdes
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Os funcionarios devem receber uma autorizagdo por
escrito do Comité de Etica antes de participar de
qualquer forma do desenvolvimento externo da Empresa
de quaisquer produtos, softwares, ideias, tecnologias ou
propriedade intelectual que possam estar relacionados
aos negocios atuais ou potenciais da Empresa.

Atividades civicas, beneficentes e politicas

Incentivamos os funcionarios a participar de
atividades civicas, beneficentes ou politicas, desde
que nao interferiam com seus deveres na Empresa.
Nao podemos envolver a Empresa ou seus ativos
ou instalagdes ativos nestas atividades. Sevemos
igualmente procurar ndo criar uma aparéncia de
participacao ou endosso da Empresa.

Os funcionarios ndo podem fazer contribuicdes
politicas, diretas ou indiretas, de qualquer tipo
em nome da Empresa, salvo com autorizacao do
Departamento Juridico.

CONSCIENTEMENTE NAO PODEMOS DESVIAR
ATIVOS DE EMPRESA PARA NOS OU TERCEIROS
OU PARA FINS IMPROPRIOS OU ILICITOS.

Pagamentos apropriados

O pessoal da Empresa nao pode fazer ou prometer
pagamentos para influenciar atos ou decisGes de uma
pessoa ou dar presentes além daqueles concedidos

em negocios normais. Além de cumprir leis, regras e
regulamentos locais sobre suborno e anticorrupgao
onde a Empresa realiza negécios, todos os funcionarios
e diretores da Empresa ao redor do mundo devem
cumprir a Lei sobre Praticas de Corrupgao no Exterior
dos Estados Unidos e a Lei Antissuborno do Reino
Unido. Isto é discutido com mais detalhes na secdo
intitulada “Fazendo negdcios no exterior” deste Codigo.

Empréstimos a funcionarios

A Empresa ndo fornecerd empréstimos nem estendera
garantias de crédito ou para beneficio pessoal dos
diretores ou executivos, exceto o permitido pela lei e
as normas de registro ou cotacdo de bolsas de valores
onde a Empresa esta registrada. Os empréstimos ou as
garantias podem ser estendidos a outros funcionarios
somente com a aprovagao da Empresa.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
EUA e Canadé: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brasil: 0800-8911667 | China (Norte) 10-800-712-1239 | China (Sul) 10-800-120-1239
Franca: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nova Zelandia: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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P. Gostaria de convidar um cliente antigo para um partida de golfe em um campo local.

E uma maneira excelente de me manter atualizado quanto as necessidades atuais da sua
Empresa. E aceitavel para a Empresa pague a taxa do campo para ele?

R. O passeio descrito se enquadra em entretenimento comercial aceitavel, porque o tempo
passado com o cliente sera para discutir negécios. Nao seria aceitavel pagar passes para uma
partida de golfe ou se o custo do campo onde vocé planeja for exorbitante.

P. Nosso departamento muito trabalho do excesso, portanto, ultimamente contratamos
alguns temporarios para ajudar. Meu filho, estudante universitario brilhante, esta
procurando um trabalho do veréao. Podemos emprega-lo temporariamente?

R. N&o. Seria conflito de interesses seu filho trabalhar em seu departamento. Consulte
Recursos humanos para ver se ha outros departamentos na Empresa precisando de ajuda.
Lembre-se de revelar seu relacionamento quando recomendar seu filho para o trabalho.

P. Um fornecedor novo ofereceu-me quatro ingressos caros para um concerto de uma banda
de rock muito popular, como um “simbolo da apreciacéo” por eu escolher a empresa dele.

Ele ndo ir4 comigo - 0s ingressos sdo para mim, minha familia e amigos. Posso aceitar oferta?
R. N&o. Os bilhetes custam claramente mais do que “o valor nominal” e sua aceitagdo teria

a aparéncia da influéncia impropria. Se vocé aceitou esta oferta, no futuro ndo podera tratar
com este fornecedor sem sentir que lhe deve uma obrigacdo. Se vocé for ao ao concerto
como parte de uma evento de negdcios e é estiver preocupada com o preco dos ingressos,
converse com seu supervisor para determinar se é apropriado vocé ir.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
EUA e Canadé: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279/| Brasil: 0800-8911667 | China (Norte) 10-800-712-1239 | China (Sul) 10-800-120-1239
Franca: 0800-902500 | México::001-8008407907 | Nova Zelandia: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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Usar e proteger ativos da Empresa

Os ativos da Empresa podem ser usados somente para
finalidades de negodcio legitimas da Empresa. Sao eles
instalagdes, materiais, suprimentos, equipamentos,
computadores, carros, mobilia, tempo, informacao,
propriedade intelectual, tecnologias e conceitos, ideias,
planos de negdcio e produto e informagdo sobre os
negocio da Empresa, software e outros ativos.

E proibido aos funcionarios:

¢ Tomar ou empregar, conscientemente roubar
ou apropriar-se indevidamente ou de ativos
da Empresa, inclusive informagao confidencial
de Empresa, para nos ou terceiro ou para fins
impréprios ou ilicitos ou para qualquer fim que
ndo seja cumprir as responsabilidades relativas a
Empresa.

¢ Remover ou dispor de algo de valor que pertenca a
Empresa sem o consentimento desta.

¢ Destruir ativos da Empresa sem permissao

Entre em contato com a Linha Direta de Eticé pela"lnternet ou por telefone
www.churchdwight.ethi¢spoint.com
EUA e Canadéa: 1-855-384-9879 | Austrélia: 1-800-339279 | Brasil: 0800-891166¢7 | China (Norte),10-800-712-1239 | China (Sul) 10-800-120-1239
Franca: 0800-902500 | México: 001-8008407907 | Nova Zeléri'qia: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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P&R

P. Um parente estd comecando uma empresa nova e me S
pediu Ihe fornecer uma lista de nossos clientes em sua area. NEW FORMULA! 45v10-orspevse ruse

Ele ndo concorra com nossa Empresa. Posso compartilhar

esta informacéo com ele?

R. Né&o. Nossos clientes deram a Empresa a informacao para ter
uma relacdo comercial conosco. Ndo seria justo para eles ou para
a nossa Empresa fornecer esta informacdo a qualquer um fora da
Empresa que ndo tenha necessidade relacionada com a Empresa
para os negocios dele.

OwikED TOGTHBRUSH

P. Sou responsavel pelos veiculos da Empresa na fabrica. Uma
amiga com quem sou voluntirio em uma entidade beneficente
Ioca%pediu—me para emprestar uma van da Empresa para buscar
doacdes. Promete encher o tanque de gasolina quando devolvé-la.
Posso empresta-la com esta finalidade ou dirigi-la para ela?

R. Né&o. Os veiculos da Empresa devem ser usados somente

para finalidades comerciais da Empresa. Embora sua participacdo
nesta entidade seja incentivada, vocé ndo pode permitir que sua e e
amiga use a van da Empresa para buscar doacdes. Do mesmo NETWE 25021700
modo, vocé ndo deve usar a camionete da Empresa para dirigir -
sua amiga para buscar doacgoes. Além de ser propriedade da
Empresa, vocé poderia sujeitar a Empresa as responsabilidades
em caso de acidente quando estiver dirigindo.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
EUA e Canadé: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279¢| Brasil: 0800-8911667 | China (Norte) 10-800-712-1239 | China (Sul) 10-800-120-1239
Franca: 0800-902500 | México:001-8008407907 | Nova Zelandia: 0800-447737 | Reino Unido: 0800-0328483
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Manter a informacgao confidencial

Informagao é um ativo corporativo valioso. Os
funcionarios de todos os niveis podem ter o acesso

a informacdes sobre nossos negdcios, funcionarios,
clientes, fornecedores, vendedores e concorrentes
que devem ser mantidas confidenciais. A menos que

a divulgacao seja aprovada pela Empresa ou por forca
de lei, devemos proteger o sigilo de toda a informacao
confidencial.

Informacdes financeiras sao particularmente sensiveis
e devem ser consideradas confidenciais salvo se sua
divulgacgdo for aprovada pela Empresa ou apos os
dois dias uteis completos a partir de sua divulgagdo
em comunicado de de imprensa ou registro de junto
a SEC. Devemos também proteger informacoes
exclusivas, que sao aquelas que, em geral, ndo sao
de conhecimento publico e tem valor comercial para a
Empresa.

Exemplos da informagdo confidencial:

¢ Software, bases de dados, documentacao e todos
os dados relacionados dados afins

¢ Dados financeiros (que incluem investimentos,
lucros, preco, custos e contabilidade)

¢ InvencOes, projeto de produto novo, pesquisa e
desenvolvimento

RESPEITAMOS OS SEGREDOS COMERCIAIS,
COPYRIGHTS, MARCAS REGISTRADAS E OS
DIREITOS DE PATENTE DE TERCEIROS.

¢ Processos de manufatura, técnicas e formulas

¢ Programas e estratégias de marketing, propaganda
e vendas

¢ Incorporagoes, aquisicdes ou atividades do venda
de ativos

¢ Informagdes dos pessoais (inclusive remuneracao,
recrutamento e treinamento)

¢ Estratégias de aprovacgées reguladoras
¢ Planos empresariais estratégicos

A informacdo confidencial deve ser usada dentro

da Empresa somente ao nivel de “necessidade de
conhecer”. Nao discuta uma informacao confidencial
com os familiares ou terceiros fora da Empresa. Do
mesmo modo, ndo tente obter ou aprender informacao
confidencial a menos que vocé precisar dela para o
desempenho de seu trabalho.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Todas as Empresas consideram sua informagao
confidencial como algo extremamente valioso. Como
parte de nosso negdcio, concordamos frequentemente
em manter confidencial as informacgdes de outras
empresas. Devemos honrar estes acordos e proteger
tal informacdo da mesma maneira como protegemos
nossa propria informagao confidencial.

%MOWWWWW

Respeitamos os segredos comerciais, copyrights,
marcas registradas e as direitos de patente de
terceiros. A duplicacdo ndo autorizada de material
protegido direitos autoral (impresso ou eletrénico),
software protegido por direito autoral ou materiais
gravados infringe as leis sobre direitos autorais e é
proibida. Consulte o Departamento de Servigos de
Informacdo (“IS”) ou o gerente de IS local antes de
copiar ou comprar o software.

Nao discuta assuntos confidenciais (pessoalmente ou
por telefone) onde pessoas ndo autorizadas possam
ouvir, como em elevadores (mesmo nas dependéncias
da Empresa), restaurantes, taxis, trens, avides ou
outras areas de acesso publico. Esteja atento ao usar
telefones celulares ou outros meios de comunicagao
nao seguros.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone

Se vocé for procurado por jornalista ou de outros
representante da midia, imediatamente encaminhe-o
ao Diretor Financeiro da Empresa na sede matrizes da
Empresa e ndo responde as perguntas.

Se vocé acredita ser apropriado para o negocio ou por
forca de lei divulgar ou usar a informacao confidencial
fora da Empresa, contate o Departamento Juridico que,
do mesmo modo, ajudara a determinar se a informacao
é considerada confidencial e pode discutir medidas de
defesa apropriadas.

O ou a divulgacao uso nao autorizado de informacao
confidencial podem sujeita-lo a responsabilidade civil
ou criminal e vocé pode ser processado pela Empresa.

Sua obrigacdo é preservar a informacdo confidencial da
Empresa durante seu emprego, que continua mesmo
depois de sua saida.

www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Uma colega de trabalho saiu da Empresa e foi
trabalhar em uma empresa nova. Ela me pediu para enviar
modelos de contratos, layouts, especificacoes de materiais e
dos outros documentos da Empresa. Como a empresa nova
nédo é concorrente, posso atender este pedido?

R. A menos que esta informacdo esteja publicamente
disponivel, ndo deve ser compartilhada com um
ex-funciondrio . Se vocé tiver duvidas sobre se a
informacéo solicitada esta publicamente disponivel,
consulte o Departamento.

P. At a recent social gathering after work, | overheard
an employee tell someone outside the Company about
a new marketing strategy we are about to launch. This
seems like confidential information to me. What should
I have done?

R. Informacbes sobre produtos, clientes, pesquisa,
estratégias e mercado estritamente confidenciais

e poderiam prejudicar a posicdo da Empresa no
mercado se forem conhecidas por um concorrente.
Educadamente, vocé deveria ter interrompido seu
colega de trabalho e, em sigilo, lembrar que a
informacdo que esta discutida era confidencial.
Informe este incidente a seu supervisor ou a um
gerente de nivel mais alto.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
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INFORMACOES SENSIVEIS.

Privacidade e dados pessoais

Alguns funcionarios manuseiam dados pessoais,
inclusive informacgdes sobre funcionarios, contratados,
clientes e outros com quem a Empresa tem relagdes
comerciais. Use as informagdes sensiveis para fins
comerciais apenas e compartilhe somente com os
individuos autorizados que tenham necessidade
legitima de saber, dentro ou fora da Empresa.

Como regra geral, os dados pessoais devem ser
manuseados e processados apenas quando ha uma
razdo comercial legitima e nunca devem envolver mais
ou dados pessoais diferentes do que é exigido. Seja
cuidadoso ao coletar, manter e descartar informacao
delicada, como nome, endereco, telefone, nimero de
seguranca social, nUmeros de cartdo de crédito ou
enderecos de email.

As leis sobre privacidade variam muito de pais

para pais. A geréncia local deve fazer uma consulta
sobre normas de privacidade locais e comunicar as
exigéncias ao responsavel para manter dados pessoais.
Consulte o Departamento Juridico se vocé tem alguma
preocupacao sobre transmitir dados pessoais, mesmo
para a outros escritérios dentro da Empresa.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
EUA e Canadé: 1-855-384-9879 | Australia: 1-800-339279 | Brasil: 0800-8911667 | China (Norte) 10-800-712-1239 | China (Sul) 10-800-120-1239
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P. Um colega que trabalha em outra Empresa pediu
que eu fornecesse os nomes de alguns de meus contatos

comerciais. Aempresa do meu co ega nao é nossa
concorrente. Esta bem passar-lhe a informacéao?

R. N&o. A informagao sobre nossos clientes é ndo
apenas confidencial, ela se equipara aos dados
pessoais. Nao deve ser compartilhada com qualquer
um, exceto se necessario ou com a permissao do
contato comercial.
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Comunicacdes eletrénicas

%MOWWWWW

Todos sdo responsaveis por assegurar que o email

da Empresa, o0 acesso a Internet e os sistemas de
telecomunicagoes estejam usados para o negocio
legitimo no desempenho de nossas tarefas. O uso
pessoal ocasional é permitido, porém, o uso improprio
pode levar a perda de privilégios de acesso e agao
disciplinar.

Lembre-se que o email nao é confidencial. Quando
usamos o email da Empresa ou a Internet usando o
equipamento da Empresa, sabemos compreensao que
nao temos direito a privacidade pessoal. A Empresa
pode monitorar todas as comunicagdes ou informacao
criadas, transmitidas , recebidas de armazenadas

em sistemas da Empresa, dependendo da legislagcao
local. Isto pode incluir o email que vocé Ié em seu

computador da Empresa mas de sua suas conta pessoal
ou declaracbes em sites sociais como Facebook, Twitter,

LinkedIn ou similares. .

Tratamos informacdo eletrénica ou comunicagoes
relacionadas com a Empresa como confidenciais,
com acesso apenas ao destinatario pretendido. Vocé
ndo tem autorizado para acessar comunicagao ou
informacdo que ndo lhe sejam destinadas.

Sempre tratamos com cortesia outros usuarios da
Internet e usamos altos padrdes de profissionalismo
e integridade no uso da Internet. Além disso,
compreendemos que os registros da Empresa, email,
registros do Internet e arquivos eletronicos podem
ser sujeitos a divulgacdo as autoridades, funcionario
governamentais ou terceiros. Consequentemente,
nao fazemos afirmagdes em mensagens, registros ou
arquivos da Empresa que sejam imprecisas, improprias
ou ilicitas ou que refletiriam de maneira desfavoravel
nos funciondrios ou na Empresa se divulgados.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Posso usar meu email da Empresa para mandar um email
pessoal ocasional a amigos em outras organizagoes ou a meus
amigos ou familiares?

R. Vocé pode usar o email da empresa para uma breve
correspondéncia ocasional, do mesmo modo que usaria
maneira telefone para conversar com um amigo ou familiar
no horario de expediente. O email que vocé troca com os
amigos ou familiares na rede da Empresa pode ser acessado
e lido para fins legais ou de seguranca a qualquer momento.
A informacédo transmitida na rede que infrinja a lei ou é
considerada ofensiva ou impropria pode sujeita-lo s acdo
disciplinar.

P. Um ex-colega de trabalho pediu que eu lhe desse uma
referéncia em um local rede social que acessamos. Meu perfil
me identifica como funcionario da Church & do Dwight. Esta
certo dar esta referéncia?

R. A politica da Empresa afirma que ndo fornecemos
referéncias para funcionarios ou ex-funciondrios da Empresa.
Explique a seu ex-colega de trabalho que as politicas da
Empresa ndo permitem dar esta referéncia. O melhor

é encaminhar o colega ou quem solicitar referéncias ao
Departamento de Recursos Humanos.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone

www.churchdwight.ethicspoint.com
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comm l:ItUO ATENCAO CONSTANTE

E NECESSARIA PARA
DE TRABALHO SEGURO.

Manter um ambiente de trabalho saudavel,
seguro e protegido

Todos os funcionarios da Empresa tém o direito

a condicbes de trabalho seguras. A Empresa é
responsavel para propiciar um ambiente de trabalho
seguro, porém, a atencdo constante e diligente de
cada um é necessdria para manter este ambiente.
Cada um deve agir de maneira responsavel e
garantir que nossa conduta ndo comprometa a
salde ou seguranca.

. Devemos desenvolver um “espirito de seguranga”
e continuamente avaliar o ambiente de trabalho
para identificar todos os perigos existentes

e potenciais. Informe prontamente todos as
preocupacoes, acidentes ou “quase acidentes”

a seu supervisor ou coordenador da instalacdo.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Contei a meu supervisor que um outro funcionario sofreu um
acidente pequeno na area de producdo mas que parecia estar bem.
Meu supervisor me instruiu para nao incluir o evento no relatorio
de acidentes por ser pequeno. Devo permitir que o incidente fique
fora do relatorio?

R. Mesmo os incidentes pequenos e as lesdes leves podem

ter consequéncias sérias. A Empresa exige que os funcionarios
informe acidentes e lesées. Se seu local tem um sistema de
relatorio para incidentes como este, siga a politica local. Se

vocé ndo conhece a politica local e seu supervisor ndo anotar
incidente, vocé deve notificar seu gerente ou o representante

local de Recursos Humanos. Os relatorios podem ser usados para
identificar problemas e tendéncias de seguranca para evitar lesoes
mais graves no futuro.

P. Outro dia eu estava andando pelo armazem e observei uma
poca d’agua no chéo. Quando retornei mais tarde ao armazem, no
mesmo dia, observei que a poga continuava la. O que eu deveria
ter feito

R. Um local de trabalho seguro e saudavel é responsabilidade de
todos. Neste caso, vocé precisa informar imediatamente o que
observou a seu supervisor local ou a pessoa designada em seu
local para informar acidentes. Nao suponho que outra pessoa
lidaré com o fato. A poca poderia ser perigosa e os funcionario
poderiam néo ter percebido que aconteceu.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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A EMPRESA NAO TOLERA, NAO PERMITE NEM
DESCULPAAVIOLENCIA.

Seguranca e violéncia do local de trabalho

Devido a nosso compromisso de um ambiente de
trabalho seguro, a Empresa nao tolera, ndao permite
nem desculpa a violéncia por parte funcionarios,
supervisores, gerentes, nao funcionarios, visitantes
ou quem quer que tenha relacionamento comercial
com a Empresa. As armas de fogo e outras armas,
explosivos ou outros materiais perigosos sao proibidos
nas dependéncias da Empresa. Além disso, atos ou
ameacas da violéncia, inclusive assédio, intimidacdo ou
coercao ou ameacas fisicas, verbais ou psicoldgicas ou
improprias ndo sao tolerados.

Nao permitimos que pessoas ndo autorizadas ou
indesejadas invadam ou ameacem nossos funcionarios
ou a propriedade da Empresa. Preste atencdo aos
problemas de seguranca especificos que podem ocorrer
em seu local de trabalho. Siga os regulamentos e
segurancga em seu local e informe atividades suspeitas
seguindo sua politica local.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Vi uma pessoa desacompanhada no corredor que pr—
nio tinha identificacio da Empresa ou de visitante. g
Que devo fazer?

R. Uma pessoa desacompanhada e sem identificacdo
nas dependéncias da Empresa é um risco potencial a
segurancga. Aproxime-se e pergunte se pode ajudar.

Se for um visitante que ndo se identificou na portaria,
ofereca-se para acompanha-la para na recepcdo/
seguranca das instalacdes. Se recusam a conversar
com vocé ou se afastar contate o pessoal da recepcao/
seguranca local imediatamente. Se as instalacfes
seguem uma politica ou procedimento diferente, siga
as politicas e procedimentos locais.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Abuso de substancia

A Empresa tem o compromisso de manter um local
de trabalho livre de drogas e alcool. O abuso de
substancias, ou seja, ou uso impréprio de drogas
ou alcool, afetar de maneira negativa seguranca,
saude, produtividade e bem-estar dos funcionarios,
convidados, visitantes ou clientes. E proibido aos
funcionarios usar, vender, transferir ou estar de
posse de drogas no horério de expediente ou nas
dependéncias ou veiculos da Empresa.

Exigimos que todos os candidatos a quem foi oferecida
um cargo na Empresa realizem teste contra drogas
pré-admissional. No futuro, pode ser exigido um teste
adicional se houver preocupacao sobre a capacidade
de um funcionario para a tarefa ou o bem-estar ou a
seguranca de terceiros.

O funcionario que estiver incapacitado para trabalho
devido aos efeitos do alcool ou drogas esta sujeito a
acao disciplinar, inclusive demissao. Temos o direito
fazer buscas nas propriedade da Empresa a qualquer
momento, inclusive escritorios, mesas e armarios. As
substancias ilegais confiscadas serdao entregues as
autoridades competentes.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Um colega de trabalho esté atravessando uma situacao pessoal tensa e
ultimamente parecer estar “sob a influéncia” no trabalho. Embora nao o
veja beber ou tomar drogas no trabalho, me preocupado ele poder se ferir ou
alguma outra pessoa. Que devo fazer?

R. Informe o problema a seu supervisor ou ao representante local de
Recursos Humanos o mais rapido possivel. Lembre-se, a seguranca vem em
primeiro lugar. Dependendo de seu relacionamento com o colega de trabalho,
vocé pode conversar com ele sobre o problema. Se parece apropriado,
incentive-o a procurar ajuda no Programa de Assisténcia ao Funcionario.

P. Estou tomando um medicamento com venda controlada cujos efeitos
colaterais possiveis podem afetar meu desempenho no trabalho. Entretanto,
eu sinto muito bem. Preciso informar a todos que estou tomando tal
medicamento?

R. Sim. Mesmo que ndo pareca ter um efeito negativo em vocé, vocé tem

a obrigacdo de informar seus supervisor e/ou Recursos Humanos que vocé
esta tomando este remédio sob prescricdo médica. Entretanto, ndo precisa
divulgar a natureza de sua doenca.

P. E aceitavel beber o alcool em um evento Empresa-patrocinado?

R. O consumo de alcool em um evento ou em uma atividade patrocinada pela
Empresa ndo é proibido, contanto que ndo seja excessivo ou incompativel
com a conduta segura e licita (inclusive dirigir carro ou outro veiculo) e teve
permissao expressa da geréncia.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Promover um local de trabalho de respeito

A Empresa oferece oportunidades de emprego iguais.
Nosso objetivo é atrair e empregar pessoas com

as melhores qualificagcdes para satisfazer nossas
oportunidades de emprego. Em nosso local de trabalho
muito diversificado, cada individuo € livre para usar e
desenvolver seus habilidades, talentos e experiéncia de
maneira eficaz.

A discriminagdo ilegal em decisdes do emprego nao é
tolerada.

MUITO
DIVERSIFICADO, INDIVIDUO
HABILIDADES,
TALENTOS E EXPERIENCIA DE MANEIRA EFICAZ.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Quero me candidatar a uma transferéncia, mas
acredito que sou muito novo para ser considerado para
o0 trabalho. Devo me candidatar?

R. Se vocé pensa acredita que esta qualificado para
realizar o trabalho, vocé se candidatar. O gerente
contratante avaliara todos os candidatos com base

em sua experiéncia e qualificacbes e apenas nesta
base. Se vocé tem preocupacgbes sobre sua decisdo

de se candidatar, converse com um representante de
Recursos Humanos.
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Assédio e ambiente hostil do trabalho

Todos os funcionarios merecem trabalhar em um
ambiente das tensdes que envolvam questdes nao
relacionadas com a Empresa. Nosso ambiente do
trabalho deve estar livre de assédio, inclusive assédio
devido a idade, a ascendéncia, deficiéncia, cidadania,
tecnicidade, sexo, identidade sexual, estado civil,
situacdo militar, nacionalidade, raga, cor, religido e
orientacdo sexual.

Os funcionarios devem sempre se tratar com o
respeito. Ndo é permitido comportamento de assédio,
intimidagao ou “bullying”, inclusive observagdes e
gracejos ofensivos potenciais ou degradantes.

Se vocé sente que vocé esteve assediado ou

tratado de maneira discriminatdria, contate seu
supervisor, representante dos Recursos Humanos ou

o Departamento Juridico. A Empresa proibe retaliacao
contra quem informar sobre a discriminacdo ou assédio
ou que participe de uma investigacao do que foi
informado.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Se brinco regularmente com um funcionario mais
idoso sobre sua incapacidade de prosseguir por causa
da idade, isto € assédio, mesmo que eu esteja apenas
brincando?

R. Sim, se o funcionario que é o alvo da brincadeira
considerar isto ofensivo e interferir com seu
desempenho no de trabalho, isto sera considerara
assédio. Nao suponha que ele ndo se ofendido com
seus comentarios apenas porque se cala. Ele pode lhe
dizer que vocé ndo ofendeu, mas pode contar a um
supervisor ou guardar para si. Independentemente
de suas ac¢des, brincar e cacoar deste modo nao
demonstra o respeito para com os colegas de trabalho
e vocé ndo deve fazé-lo.

P. Dois integrantes de meu grupo de trabalho discutem
sempre. Eles vém de culturas diferentes e acredito que
isto seja a raiz do problema. As discussdes sao uma
interrupc¢ao constante para a equipe e prejudicam o
moral e a produtividade. Que devo fazer?

R. A Empresa tem o compromisso com um local de
trabalho diversificado e de respeito; E importante
tratar deste problema o mais cedo possivel pela equipe
e pela Empresa. A dindmica de grupo é complexa;
peca orientagdo a seu supervisor ou ao representante
de Recursos Humanos representativo.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Tratando nossos clientes, fornecedores e
concorrentes de maneira justa

Sempre tratamentos de maneira justa e de boa-fé
funcionarios, clientes, fornecedores, reguladores,
parceiros comerciais e os terceiros. Nao nos
beneficiamos de maneira injusta de qualquer um
através de manipulagdo, dissimulacdo, declaragoes
falsas, ameacas improéprias, fraude, abuso de
informacgdo confidencial, discriminagao ou a outra
conduta afim.

A legislacao federal, estadual e internacional e
local proibem métodos injustos da concorréncia

e atos ou préaticas injustas. ou enganosa. Em

geral, elas proibem suborno, pagamentos ou conduta
corrupta, propaganda enganosa e declaragOes falsas
sobre produtos do concorrente, entre outros. Elas
foram concebidas para proteger concorrentes e
consumidores. E impossivel relacionar todos os tipos de
conduta proibida; leia alguns exemplos:

¢ Suborno comercial ou pagamentos induzir negocio
ou infragdes contratuais por terceiro.

¢ Adquirir segredos comerciais de um concorrente,
informacgdo sobre precos, novos produtos ou
informacdo similar através de suborno ou roubo.

NOS COMPETIMOS FORTEMENTE, MAS DE
MANEIRA JUSTA E EM TOTAL CONFORMIDADE
COM AS LEISANTITRUSTE, ANTISSUBORNO E
LEIS DE CONCORRENCIA.

¢ Concordar em comprar produtos de um fornecedor
somente se concordarem em comprar produtos de
nossa Empresa.

¢ Fazer declaracdes falsas, enganosas ou declaragdes
ou comparacgoes prejudiciais aos concorrentes ou
seus produtos.

¢ Etiquetar erroneamente.

¢ Fazer declaracGes afirmativas sobre nossos proprios
produtos sem fundamento razoavel (por exemplo,
declaragcdes sem dados de teste adequados ou
fundamentacoes).

As declaracOes publicas da nossa Empresa devem
sempre ser verdadeiros e bem fundamentadas, por
exemplo, em anuncios, materiais de marketing,
representagdes das vendas e garantias. Nossas
declaracOes nao devem ser enganadoras ou com
intencdo de sé-lo.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. O gerente de compras em nosso cliente tem
documentos em sua mesa com informacoées sobre
alguns produtos do concorrente e novos pre¢os. Como
a Informacdo é visivel, posso usa-la para ajustar

nossa proposta de precos e para uso em Nosso proprio
produto novo?

R. Ndo. Vocé néo pode estas informacbes para este
fim e ndo deve discuti-las com ninguém, inclusive seus
colegas de trabalho. Contate o Departamento Juridico
se vocé tiver perguntas.

P. O gerente de compras em nosso cliente em entrega :
documentos sobre 0s pregos de um concorrente para
determinados produtos e diz que devo ter 0 mesmo
preco para que nossos produtos estejam vendidos por
ele. Posso usar esta informacao? Posso usa-la ao fazer
nossa proposta de preco?

R. Sim, se o gerente de compras de um cliente lhe diz
0 preco de produtos do concorrente e pede que usemos
este preco, use-a para fazer sua proposta para os
produtos.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Compras governamentais

Nossa Empresa trata todos os clientes, inclusive entidades
governamentais, de maneira ética, honesta e adequada. Se a
legislagao permite conduta proibida por este Cédigo, vocé deve
cumprir o Cédigo. Ao operar com governos, devemos:

¢ declarar com exatidao quais produtos da Empresa sao cobertos
por contratos governamentais.

¢ fornecer produtos de alta qualidade a precos justos e razoaveis.

¢ nunca oferecer ou aceitar propinas, subornos, presentes ou
outros tipos de . Mesmo almogos de negdcio sdao proibidos.

¢ nunca solicitar ou obter informacdo ou busque informacgao
exclusiva com funcionarios publicos antes de assinar um
contrato.

¢ contratar funcionarios publicos atuais ou que deixaram o cargo
somente em conformidade com leis e regulamentos em vigor.

¢ cumprir todas as leis e regulamentos assegurando a conduta
ética dos participantes na compras.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone : y |
www.churchdwight.ethicspoint.com '
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P. Um vendedor de um novo fornecedor ofereceu  Humanos ou o Departamento Juridico se vocé

a nossa Empresa um bom preco para os materiais tiver perguntas sobre isto ou se a pessoa que
gue usamos regularmente uma base regular. A vocé esta entrevistando Ihe fornecer a informagéao
economia seria substancial, e quero substituir o confidencial de maneira espontanea sobre o
mais cedo possivel nosso fornecedor atual. Como  concorrente. Vocé ndo deve usar esta informagao

devo proceder? confidencial para qualquer finalidade.

R. Nossa Empresa tem uma obrigacdo contratual ..

de boa-fé com os todos seus fornecedores, que P. Um fornecedor que, com frequéncia, tem
sdo escolhidos com base em sua integridade e parceria com nossa Empresa recentemente
confiabilidade, além do que o preco que oferecem. Ofereceu-se para obter a lista de preco de um
Apesar de economias potenciais’ devemos ser COﬂCorrente ESta |nform§gao SerlamUItO Utl|
justos com os fornecedores existentes e honrar a mim. Ele ofereceu, eu ndo pedi a informacao;

os acordos anteriores. Discuta esta proposta com 0SS0 usa-la?

seu gerente para ter certeza sobre os beneficios a R. N&o, vocé deve recusar esta oferta. Além

longo prazo em relacdo & economia a curto prazo. disso, um fornecedor que o fornega informagéo
confidencial da Empresa ndo é alguém com

P. Temos uma vaga em aberto em nosso quem nossa Empresa quer parceria. Informe

departamento e estou entrevistando alguém que seu supervisor ou o Departamento Juridico.

trabalha atualmente para um concorrente. E bom

Ihe perguntar sobre como o concorrente conduz

determinados aspetos de seu negécio?

R. Né&o. Concentre-se na experiéncia e

qualificagcées do individuo para o cargo, ndo em

coletar uma informacdo que pode ser confidencial.

Consulte o representante local de Recursos

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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Respeitar normas de concorréncia leal e
informacdes privilegiadas

Nossa Empresa concorre de maneira vigorosa mas
adequada e em conformidade total com todas as leis
antitruste e de concorréncia. A lei antitruste dos EUA
aplica-se igualmente a negécios conduzido fora dos
Estados Unidos. Além disso, muitas jurisdicdes fora do
pais tém suas proprias leis sobre concorréncia.

O principio subjacente da lei antitruste é que uma
pessoa que compre bens no mercado deve poder
escolher entre varios produtos a precos competitivos
livres de limites artificiais. Estes podem ser
tabelamento dos precos, monopdlios e cartéis ilegais ,
boicotes e exigéncia de uma pessoa comprar um grupo
de produtos para obter preco favoravel. Acreditamos
nos principios de livre iniciativa e concorréncia e
reafirmamos este compromisso.

A conformidade antitruste é extremamente importante
para a Empresa e seus funcionarios. Determinadas
violagOes as leis antitruste sdo puniveis como delitos
criminais, com multas e penalidades pesadas para a
Empresa e os individuos.

Boa parte da legislacdo antitruste trata de acordos
entre concorrentes. Seja sempre cuidadoso ao se
comunicar com os concorrentes:

¢ Evite discussdes sobre preco, margens, descontos,

ACREDITAMOS NOS PRINCIPIOS LIVRE
INICIATIVA E DE CONCORRENCIAE
REAFIRMAMOS ESTE COMPROMISSO.

promogoes, condigoes de venda, mercados ou
territérios com concorrentes a menos que seja
necessario e com relacao aos negocios para que
eles conhecam nossos negocios.

¢ Tenha muito cuidado ao interagir com os
concorrentes em reunides sociais em associagoes
setoriais e feiras
Evite discussOes sobre clientes, concorrentes,
preco etc.

¢ Obtenha os precos do concorrente apenas das
fontes diferentes dos concorrentes, como listas
publicadas ou clientes mutuos.

Permitimos que nossos negociantes e distribuidores
revendam produtos da Empresa de acordo com seus
contratos, a pregos que eles mesmos determinam.
Nao temos acordos com eles a respeito de pregos

ou territorios de revenda, nem nds limitamos como
lidam com mercadoria do concorrente. Consulte o
Departamento Juridico se cria criador ou encerrar um
relacionamento ou se recusa vender a um negociante,
distribuidor ou cliente especifico, pois estas situagoes
podem conduzir a violagdes antitruste reais ou
alegadas.

As leis antitruste e de concorréncia sdo muito
complexas e variam de um pais a outro. Se vocé
acredita que esta envolvido ou observou um problema
antitruste potencial ou de concorréncia, consulte o
Departamento Juridico.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P&R

P. Em uma congresso do setor, almocei
com um grupo ae representantes de
vendas de diversos concorrentes. Um
deles sugeriu todos teriam mais lucro

se dividissemos os territdrios . E uma
boa ideia?

R. N&o. Este representante de vendas
esta sugerindo a divisdo do mercado,

que é uma violacdo as leis antitruste

ou de concorréncia leal. Vocé deve
imediatamente deixar a reunido de
maneira que ndo deixe duvidas sobre sua
objecdo a discussao (anuncie sua objecdo
em voz alta alta e sua partida). Vocé deve
informar por escrito sobre o incidente

a seu supervisor e ao Departamento
Juridico. Se tiver duvidas sobre a
discussdo ou o que fazer, deixe a reunido
e contate o Departamento Juridico.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Recebi uma ligagio de um colega

que trabalha para um concorrente
perguntando se nossa Empresa estava
planejando entrar em uma Solicitacdo de
Propostas (RFP) especifica. Sugeriu que a
ignorassemos. Ja estdvamos considerando
nao responder a este RFP devido aos
limites de prazo. Devo aceitar sua oferta?

R. N&o. Seu colega esta pedindo que
vocé faga algo ilegal — as vezes chamado
de "bid rigging” ou conluio, é ilegal
aceitar a sugestéo. A decisdo de nossa
Empresa de ndo apresentar a propostas
deve ser por nossas proéprias validas,
nao como parte de um “negdcio” com
um concorrente. Seja muito claro com
seu colega que nossa Empresa nunca
consideraria este tipo da oferta e que
esta proibida estritamente pela lei e por
nosso Cddigo de Conduta. Informe estes
incidente imediatamente a seu supervisor
e ao Departamento Juridico.
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Informacdes privilegiadas

No curso de nossos deveres, podemos nos expor “a
informagdes relevantes” sobre a Empresa ou outras
empresas que nao esta disponiveis ao publico geral.
“Informacdo relevante” é toda a informacao que

um acionista consideraria importante para decidir
comprar, vender ou reter titulos segurancgas. Este tipo
de informagdo é chamado as vezes de “informagao
privilegiada”.

E ilegal para quem tiver informagdes privilegiadas
usa-las para comprar ou vender titulos (por exemplo,
acoes, opcoes, garantias, bonds). Do mesmo modo
ilegal fazer com que um terceiro, como um amigo ou
um familiar, compre titulos em nome do detentor da
informagao. Em geral, esta atividade é chamada de
“informacdes privilegiadas.” Nao apenas € antiético,
mas tambeém ilegal e poderia expor vocé&, seu amigo ou
familiar e a Empresa a penalidades civis e criminais.
Os exemplos da informacdo relevante sao:

¢ aquisigdes e vendas de ativos

¢ mudancas na diretoria

¢ Igrandes contratos ou joint-ventures

¢ produtos ou processos novos
<

salarios e tendéncias

INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS
INAO APENAS SAO ANTIETICAS,
COMO TAMBEM ILEGAIS.

¢ mudancgas em dividendos
¢ informacgdo importante em litigios

Se vocé tiver certeza de que que informagdo pode
ser considerada “relevante,” consulte o Departamento
Juridico.

N3o devemos divulgar a informacao relevante nao
publica a terceiro fora da Empresa (inclusive inclui
parentes, amigos ou parceiros comerciais) até que
0s executivos autorizados da Empresa divulguem
adequadamente a informacdo ao publico.

Frequentemente, os executivos e os conselheiros da
Empresa detém informacdo relevantes ndo publica.
Para impedir movimentacao de acdes da Empresa
enquanto de posse desta informacdo confidencial,
todos os executivos e conselheiros deverem consultar
o Departamento Juridico antes de participar operacoes
com acdes da Empresa.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
www.churchdwight.ethicspoint.com
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P. Recentemente, soube que uma outra Empresa com quem
temos relacoes comerciais anunciaria resultados financeiros
decepcionantes para este trimestre. Como a informacao néo é
sobre nossa Empresa, ainda assim é considerada informacéo
privilegiada?

R. Sim. Este tipo da noticia financeira pode ter um efeito
negativo nas ac¢des da uma Empresa e certamente seria
considerada informacgao relevante ndo publica ou informacdo
privilegiada. Se vocé alguém com quem vocé compartilha
estas informacdo, compra ou vende titulos com base

nesta informacdo antes que alcance o publico, vocé estdo
participando de atividade com informacgées privilegiadas.

P. Tenho opc¢des de subscricdo de acbes da Empresa que
gostaria de exercer. Como sei quando é coreto exercer opgoes e
guando posso ser considerado “privilegiado”?

R. Se vocé tem duvida se detém informacéo privilegiada sobre
a Empresa e, consequentemente, estaria proibido de exercer
opc¢oes e vender as acoes subjacentes até que a informacdo

se torne publica, contate o Departamento Juridico. Se vocé
esta exercendo as opc¢des e retera as acgdes que receber ao
exercé-las , pode fazé-lo mas mesmo assim seria recomendavel
contatar o Departamento Juridico antes exercer as opgoes.

Entre em contato com a Linha Diréta de Etica pela Internet ou por telefone
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Fazendo negd6cios no exterior

Fazer negdcios em outros paises pode ser complexo.
As culturas, os costumes e as praticas comerciais
variam drasticamente de pais para pais. No entanto,
embora nos adaptemos aos habitos comerciais e
praticas de mercado locais, devemos seguir todas as
leis locais e dos Estados Unidos, independentemente
de costumes locais e independentemente do fato de
gue nossos sécios ou fornecedores possam nao estar
sujeitos as mesmas restrigoes.

Respeitamos as leis, as culturas e os costumes

de todos os paises nos quais a Empresa opera.
Realizamos as atividades da Empresa no exterior de
maneira a contribuir com o desenvolvimento positivo
da comunidade local.

Negdcios com funcionarios publicos
e fornecedores internacionais — Leis
Antissuborno e Anticorrupcao

De acordo com a Lei sobre Praticas de Corrupgao

no Exterior (FCPA) dos Estados Unidos, a Lei
Antissuborno do Reino Unido e outras leis
antissuborno e anticorrupgao ao redor do mundo, os
funcionarios e representantes de nossa Empresa sao
proibidos de fornecer a, ou aceitar de, funcionarios
publicos ou qualquer outra pessoa, qualquer item de
valor com o objetivo de ganhar ou reter negécios,

ou influenciar atos ou decisdes dos
funcionarios publicos para beneficio da
Empresa.

A Lei sobre Praticas de Corrupgao

no Exterior (FCPA) e outras leis
antissuborno também exigem que
todos os livros, registros e contas
reflitam com exatiddo e de maneira
justa as transacdes comerciais e as
disposicOes dos ativos da Empresa.

A Empresa mantém um sistema de
controle de contabilidade interna para
fornecer supervisao corporativa adequada ao longo
de nossas atividades contabeis e informativas.

Podem ser admissiveis certos pagamentos

e presentes a funcionarios publicos cujas
obrigacdes sejam essencialmente ministeriais

ou administrativas. Como geralmente é dificil
determinar a legalidade de tais pagamentos sob leis
locais e leis dos EUA ou de uma dada localizacao,
consulte o Departamento Juridico antes de autorizar
ou realizar qualquer pagamento. Para orientacao
adicional sobre como realizar negdcios no exterior,
consulte a politica da Empresa sobre Anticorrupgao
Global.

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
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Leis e regulamentos sobre da controle de
exportacdo e a importacao

Muitos paises tém leis que restringem ou exigem
licencas para exportacdo ou importacao de certos
produtos e servicos para outros paises e determinadas
partes. Além disso, os paises impdem frequentemente
sangdes comerciais contra outros paises ou grupos.
Cumprimos todas as leis e regulamentos que
restringem exportagao e importagao e em todos

os paises onde a Empresa atua. Oriente-se com o
Departamento Juridico antes de importar ou exportar
0s bens ou servicos que possam ser afetados por estas
sangOes comerciais.

Leis contra boicote

Alguns paises adotaram as leis que proibem Empresas
da participacdo ou cooperagdao com os embargos de
comércio internacionais ou sangdes que impostas por
outros paises. Nos Estados Unidos, por exemplo, as
leis contra boicote impedem que qualquer individuo
ou Empresa apoie um boicote imposto por um contra
um pais que seja amigos aos Estados Unidos. As leis
contra boicote dos EUA igualmente exigem que as
Empresas informem toda solicitacao de participacao
ou cooperagao com tal boicote. Se vocé recebe tal
solicitacao, notifique imediatamente o Departamento
Juridico.

ADAPTEMOS AOS COSTUMES COMERCIAIS LOCAIS
LEIS APLICAVEIS DOS EUA.

DEVEMOS CUMPRIR

Entre em contato com a Linha Direta de Etica pela Internet ou por telefone
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P&R

P. Estou trabalhando em uma proposta
para um cliente. Pediram um certificado
de origem em que que nenhum dos
produtos fornecidos foi fabricado em
Israel. Os produtos na pergunta néo
eram fabricados manutaturado em
Israel, mesmo assim, posso fornecer este
certificado?

R. N&o. Este pedido infringe as leis
contra boicote dos EUA, Informe o
Departamento Juridico.

P. Pela Empresa, estou trabalhando
em um pais onde 0 governo possui e
opera determinadas lojas. O gerente
responsavel por elas pediu que nosso
distribuidor local pague uma taxa para
colocar nossos produtos nas prateleiras.
Este pagamento infringiria leis contra
corrupgao?

R. O gerente das lojas de propriedade
estatal é considerado funcionario
publico, assim, nosso distribuidor local
esta agindo como agente da Church &
Dwight em negd6cio com um governo
estrangeiro. Neste caso, o pagamento
pede ser considerado infracdo a FCPA

e as leis locais contra corrupgdo. Antes
de prosseguir, contate o Departamento
Juridico.
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P. Recentemente, encontrei um agente
que poderia aJu_dar a nossa Empresa

a obter o negocio em um pais que

seria particularmente dificil para nos
estabelecermos. Posso pedir a este agente
para agir em nome da Empresa?

R. Em primeiro lugar, consulte o
Departamento Juridico para confirmar
gue os contatos e os métodos do agente
cumpram a legislagéo local e dos EUA.

E fundamental proceder a due diligence
sobre os negoécios do agente, sua
afiliagbes, reputacdo, condigdo financeira
e historico judicial legal; nossa Empresa
ndo pode evitar responsabilidade juridica
agindo através de um agente ou outro
representante terceirizado se um agente
infringe a Lei sobre Praticas Corruptas
no Exterior dos EUA efetuando um
pagamento improprio a funcionario
publico ou aja de maneira que infrinja a
lei; @ Empresa pode responsabilizada por
tal conduta.
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NOSsO compromisso

com as comunidades

R .
“Nunca subestime o poder de uma unica boa
Ideia transformar a maior parte de um negocio.”

— Bob Davies, ex-Presidente do Conselho
e CEO da Empresa

e

Preservar o meio ambiente Se vocé descobrir instrumentos de controle de
poluicdo em mau funcionamento ou descargas
potencialmente perigosas ou souber de
derramamentos, vazamentos ou emissdes de ar

A Church & Dwight tém uma histéria orgulhosa
de lideranca e preservacao ambiental mediante a

?fé;acffugfoEr?dpgfsdae”ﬁl;sggsézpcgilttéj?oﬁonrgso;g;wa probleméticas informe o problema a seu supervisor

consumidores, clientes, funcionarios e o planeta. € 519 suas nhormas I_oca|s para lidar com a questao

NOSSOS produt’os e com’o atuamos refletem esta estas matérias. Se qlnda estiver preocupado, contate
o Departamento Juridico pega ajuda ao Departamento

atitude do respeito. de Operacdes de Seguranca Ambiental.

Cumpriremos toda a legislagao e regulamentacao
ambiental, de saude e seguranga em vigor. Se
houver leis e os regulamentos, aplicaremos
normas responsaveis.
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N0sso compromisso

com as comunidades S

M M

Nosso futuro sustentavel

e

%MOWWWWW

Muito antes que “a responsabilidade corporativa”
se tornasse moda, a Church & Dwight foi pioneira
em praticas sociais responsaveis. Por exemplo,
como uma das primeiras defensoras da protecao
ambiental, introduzimos o Arm & Hammer
Non-Polluting Laundry Detergent em 1970.

De acordo com nossa tradicao, continuamos

com o compromisso de produto e as inovagodes
de processo que ajudardo a sustentar nosso
ambiente e transmitir a confianga que a partes
interessadas depositam em nds e em nossos
produtos.

O compromisso da nossa Empresa com a
sustentabilidade vai além do desenvolvimento
de produtos. Alcanca cada faceta de nossas
operagdes comerciais. Procuramos integrar os
beneficios econdmicos, sociais e ambientais de
nosso programa da sustentabilidade para dar
melhor retorno ao acionista. Esta abordagem P”’""'
sustenta-se em uma vis&o holistica da <\
sustentabilidade: acreditamos que é possivel e . , "“”"’”‘"‘“
desejavel promover a salde e o bem-estar das T y =
pessoas povos e do planeta e igualmente lucrar. ORLTRS 2L Tt s
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Nosso compromisso _ 2
com as comunidades ﬁﬁ

o
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Um bom exemplo de nosso progresso em nos ¢ Eficiéncia de Gestdo de Cadeia de Suprimento -
transformar em uma Empresa mais sustentavel em toda a cadeia de suprimento, nossas operagoes
¢é fabrica de sabdo de roupas de e o centro de empenham-se em reduzir o desperdicio e minimizar
distribuicdo integrados no condado de York, 0 uso dos ativos.

Pensilvania. Esta unidade avancada foi projetada
com objetivos ambiciosos da sustentabilidade em
mente. A fabrica de York trard a uma reducao a
30% no consumo de energia, a reducao de 50% no

¢ Desenvolvimento de Produtos e Lideranga -
fornecemos aos consumidores os produtos
economicos e sustentaveis para nosso meio

refugos solidos e efluentes industrial das operacdes ambiente.
de fabricacao e usa fontes de energia renovaveis ¢ Comercializando nossas marcas - nossa
produzida no local. mensagem aos consumidores é consistente

Relatério de Sustentabilidade Corporativa com nosso compromisso a sustentabilidade.
Em 2007, nossa Empresa publicou seu primeiro
Relatorio de Sustentabilidade Corporativa comentando
sobre os sete Global Initiative Report (GRI).
Prosseguindo, comentaremos sobre os indicadores
chave a medida que continuamos a integrar outros
aspetos da sustentabilidade em nosso negdcio
cotidiano.

As areas chaves em nosso programa da
sustentabilidade sao:

¢ Fontes de Ingredientes e Fornecedores Preferidos
- nossos ingredientes sao obtidos e usados em
maneiras que atendem os padrdes ambientais e
esperamos que nossos fornecedores satisfagam
nossos padroes.
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PESSOAS QUE E POSSIVEL E DESEJAVEL PROMOVER A SAUDE E O
BEM-ESTAR DOS POVOS E DO PLANETAE GERAR LUCROS.
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NOSsO compromisso

com as comunidades

Participacao de funcionario

Todo funcionario, independentemente de sua
M M participacdo direta no desenvolvimento de produtos
ou na fabricacdo, é fundamental para o sucesso

da Empresa e a execugao destas iniciativas da
sustentabilidade.

Em nossas varios locais, nossos funcionarios
participam de atividades beneficentes, inclusive
contribuicdes monetarias e servir refeicdes em
centros de alimentagao ou construir casos para os
necessitados. Estas atividades exemplificam nossa
opinido de que a sustentabilidade ndo é apenas
sobre o meio ambiente, mas é um compromisso para
promover a saude e o bem-estar das comunidades
onde nds vivemos, trabalhamos e atuamos.

Incentivamos nossos funcionarios a apoiar entidades
beneficentes locais e participar das atividades
comunitarias para ajudar os menos favorecidos.

Em alguns locais, introduzimos um programa de
incentivo para encorajar os funcionarios a assumir
compromissos de mudangas pessoais em apoio
tanto a salde humana quanto ambiental. Maiores
informacdes sobre estes programas podem ser obtidas
com o Departamento de Sustentabilidade, através
do email sustainability@churchdwight.com ou o
representante local de Recursos Humanos.
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P&R

P. Tenho uma ideia para economizar dinheiro da
Empresa e ajudar o meio ambiente. Como posso
implementa-la?

R. Cada ideia faz uma diferenca, se vocé
implementar em nossa Empresa ou em sua

vida pessoal. Contate o Departamento de
Sustentabilidade, através do email
sustainability@churchdwight.com ou

converse com seu supervisor local para

explicar sua ideia.

P. Soube da tentativa reduzir nossa pegada do
carbono e “ser verde,” mas o que nés, funcionario,
podemos realmente fazer para ajudar?

R. Muito! Desligar luzes e computadores ao ir
para casa na noite, reciclar papel, dividir caronas,
tudo isso se soma a economias maiores para a
Empresa e o planeta. Converse com seu
supervisor para conhecer mais ideias ou

contate o Departamento de Sustentabilidade,
através do email sustainability@churchdwight.com
. Seu compromisso com o meio ambiente, no local
de trabalho e em casa, reflete o compromisso da
Empresa com um futuro sustentavel.
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DECLARACAO INICIAL DE DIVULGACAO DE CODIGO DE CONDUTA DA CHURCH & DWIGHT CO., INC.

Como um conselheiro, executivo, presidente ou funcionario da Church & Dwight Co., Inc. (“Empresa”) eu li e compreendi o Cédigo de Conduta da Empresa e

reafirmamos por este meio deste que concordo em cumprir seus termos. Certifico por este meio como segue:

1. Recebi um exemplar do Cédigo de Conduta.

2. Li e compreendi e concordo em cumprir o Cédigo de Conduta.

3. Estou em conformidade e, se aplicavel, meus familiares estdo em conformidade, com os termos do Cddigo de Conduta e todas as obrigagdes impostas por
ele, salvo se por ela, a ndo ser que como divulgado abaixo ou em uma pagina separada apensa a esta declaragao.

4. Nao estou ciente de qualquer conduta por parte do qualquer individuo associado com a Empresa que seja uma infragdo ao Codigo de Conduta, exceto com

respeito a algumas questdes que divulguei ao Executivo de Conformidade e/ou como divulgado abaixo ou em uma pagina separada apensa a esta declaracéo.

Compreendo que todas as Declaragdes de Divulgacao podem estar disponiveis ao Executivo de Conformidade, ao Conselho de Administragdo da Empresa, ao

Departamento Juridico, ao departamento de Recursos Humanos e advogado externo. Tal informagao considerada sigilosa, exceto quando, apds consulta com o

advogado da Empresa e diretoria em meu local e na sede da Empresa, os melhores interesses da Empresa seriam atendidos pela divulgagéo.

Cada pessoa que assina uma Declara¢ao de Divulgag@o ¢ responsavel por manter sua Declaragdo de Divulgagao atual. Estas declaragdes serao mantidas pelo

Departamento Juridico de Empresa.

Assinatura

Nome

Data
Comentarios ou divulgagdes no que diz respeito aos itens 1-4: (Use mais paginas se necessario)
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Anexo

A-2

DECLARACAO INICIAL DE DIVULGACAO DE CODIGO DE CONDUTA DA CHURCH & DWIGHT
CO., INC.

Como um conselheiro, executivo, presidente ou funcionario da Church & Dwight Co., Inc. (“Empresa”) eu li e compreendi o Codigo de

Conduta da Empresa e reafirmamos por este meio deste que concordo em cumprir seus termos. Com relacdo aos tltimos 12 meses certifico

por este meio que:

1. Estou em conformidade e, se aplicavel, meus familiares estdo em conformidade, com os termos do Codigo de Conduta e todas as
obrigacdes impostas por ele, salvo se por ela, a ndo ser que como divulgado abaixo ou em uma pagina separada apensa a esta declaragao.

2. Nao estou ciente de qualquer conduta por parte do qualquer individuo associado com a Empresa que seja uma infracdo ao Codigo de
Conduta, exceto com respeito a algumas questdes que divulguei ao Executivo de Conformidade e/ou como divulgado abaixo ou em uma
pagina separada apensa a esta declaragao.

Compreendo que todas as Declaragdes de Divulgacao podem estar disponiveis ao Executivo de Conformidade, ao Conselho de

Administragdo da Empresa, ao Departamento Juridico, ao departamento de Recursos Humanos e advogado externo. Tal informagao

considerada sigilosa, exceto quando, apds consulta com o advogado da Empresa e diretoria em meu local e na sede da Empresa, os melhores

interesses da Empresa seriam atendidos pela divulgagao.

Cada pessoa que assina uma Declaracdo de Divulgagdo ¢é responsavel por manter sua Declaracdo de Divulgagao atual. Estas declara¢des

serdo mantidas pelo Departamento Juridico de Empresa.

Assinatura

Nome

Data
Comentarios ou divulgagdes no que diz respeito aos itens 1-4: (Use mais paginas se necessario)
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